	反性騷擾校園專訊－－法例 


	性騷擾侵犯婦女基本人權 
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目的

婦女每天都受著性騷擾的恐嚇，在院校裡，女學生亦受著同樣的威嚇。從報章上，我們都看到不少有關的報導。最令人關注的是各大專院校都沒有打擊性騷擾的堅定立場及信心，更不會設定有效的政策及程序來處理性騷擾投訴。這不單助長性騷擾的滋生，更會增加受害人的心理壓力及傷痛。希望這份通訊能戚女同學提供一些處理性騷擾的資料及協助，更希望能引起院內關注性騷擾事件，促請校方正視問題，保障女同學榷益。

討論「性騷擾」的目的，是希望藉此過程，幫助女性知道如何保護自己，減免不必要的恐懼，也希望在這樣一個正視女性經驗的過程，締造一個平權和諧的社會。

法例

性別歧視條例在九六年十二月全面生效。這是香港首次將性別、婚姻狀況、懷孕歧視及性騷擾定為違法行為。法例保障範疇包括：僱傭、教育、貨品、設施、服務、處所、會所、政府等。

 

性別歧視條例IV部第39條指明

 

1. 任何身為某教育機構的負責組織、成員、職員、學生的人，如對一名正在謀求成為該機構學生或已是該機構學生的女性作出性騷擾，即屬違法。

2. 任何謀求成為某教育機構學生或已是該機構學生的人，如對一名身為該構的負責組織、成員、職員的女性作出性騷擾，即屬違法。
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使人受害的歧視

 

法例指明，若你因投訴被歧視、為訴人舉証或提供資料而遭受更差待遇，那便是「使人受寈」歧視，亦是違法行為。

 



	反性騷擾校園專訊－－性騷擾投訴步驟 


	甚麼是性騷擾

 

1. 不受歡迎[的性要求，例如淫褻動作、觸摸身體。

2. 提出性方面的要求以獲取好處，例如學業上的好處。

3. 不受歡迎的口頭、身體動作上涉及性的行徑，例如出言挑逗,，評論身材。

4. 所涉及性的行徑已預期女性會感到冒犯，侮辱或威嚇，例如露體。 

 

投訴步驟

 

1. 由於歧視/性騷擾大多是言語或行為及在單獨共處時進行，可能沒有實質証據可供投訴人用作指証。人的記憶力亦會隨時間變淡，因此，事件發生後，最好： 

· 將它記錄下來。日後若作投訴時可在依據，法官亦可能會接受記錄事件的筆記作為証據。

· 採用文字方式表達任何意見，並保留副本。

· 保留任何有關的資料及文件。 

· 留意有沒有其他人士見証事件。 
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2. 在作投訴時： 

· 在書寫投訴信時，先將事件細心回想一次，若覺得單獨書寫有困難，可請朋友或有關團體協助。 

· 按著事件發生的日期詳細寫下所有事件，第一次事件發生在……直至最後一次事件。

· 清楚列明你的感受及反應，如：他搭你的肩膀，你覺得不開心，你向前走來逃避或你撥開他的手或請他不要再這樣做等。

· 不要迴避問題，若果你希望投訴性騷擾，便要清楚寫出來，不要以其他理由來掩飾。

· 將性騷擾事件如何影響你的情緒及學習詳細記錄，如精神緊張、失眼、害怕上學，不能集中精神學習。

· 你也要細想你希望學校或被投訴的人採取什麼行動，如：

 

a 對方向你作出口頭或書面道歉；

b 校方對犯事者作出口頭或書信警告；

c 校方將犯事者開除；

d 學校設立防止歧視/性騷擾政策及投訴程序及機制；

 

e 校方公開處理投訴結果及理由。

 

· 投訴過程的繁複及複述事件可能會為你帶來情緒不安及壓力，若有親友、關注團體在旁提供支援，可減輕壓力。
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	反性騷擾校園專訊－－投訴方法 


	投訴方法 
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如你遇到性別/家庭崗位歧視或性騷擾，你可採取以下渠道作出投訴/訴訟：

 1. 向學校作出投訴：
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1. 學校的負責人要對他的僱員的行為負責任，不管負責人是否知道或同意該員工的行為，負責人都必須為這僱員在受僱期間所做的歧視/性騷擾行為承擔法律責任。以 處理有關投訴。請注意：大多數的院校都曾由「紀律委員會」處理投訴，有些院校的性騷擾投訴程序很複雜及可能有限期，你應向有關部門瞭解情況。

2. 如你的學校沒有任何性別歧視/性騷擾政策或機制，你可向你的導師或部門主管申訴。如犯事者是你的導師或部門主管，你可向學校的高層，如校長或平機會主任投訴。

3. 如你學校的管理層對事件並不理會或處理欠佳或你並不願意向學校投訴，你可採取第2或第3途逕。 
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2. 向平等機會委員會 (平機會) 投訴  
  

1. 平機會是由反歧視法例指定產生，致力消除歧視及性騷擾，其工作包括接受投訴、提供法律協助、宣傳教育、研究等工作。市民在遇到性別／家庭崗位／殘疾歧視或性騷擾都可向他們作出投訴。

2. 你可親身遞交或郵寄或傳真投訴信到平機會。請註意：平機會是不會接受匿名投訴，所有投訴都必須以書面作出。

3. 在接到投訴後，平機會會作出調查，及在雙方同意下協助雙方以協議方式解決投訴。請注意：平機會不會就投訴作出審判，她會先以調解方式協助雙方解決紛爭，在調解過程中，平機會只會持中立態度。

4. 如雙方願意調解，投訴人可按自身情況向犯事者提出調解條件，這可包括金錢、道歉信、要求學校訂立預防性騷擾及反歧視政策及邀請平機會作培訓。

5. 一經同意，雙方需簽署調解協議書。調解協議有法律約束力，任何一方不履行協議，都可被控告。

6. 如調解不成功，你可向平機會申請法律協助，向法庭作出訴訟。如申請成功，平機會可為你委任律師或提供其他適當的法律協助。請注意：只有經平機會調解不成功的個案才向他們申請法律協助。 

 

3.除了以上方法外，你亦可自行或找律師入稟法院向犯事者作出民事訴訟。如有經濟困難，可向法律援助處申請法律援



	反性騷擾校園專訊－－大專性騷擾案例 


	過往香港各大學性騷擾案例

院校名稱 

處理性騷擾的機制及正式投訴程序
曾發生性騷擾／性侵犯案件舉例
案件處理過程中所出現的架構問題
案件處理過程中所出現的人為問題
香港大學
向「平等機會主任」尋求協助。正式投訴需加兩名教職員作初步調查。若確定為性騷擾，「處理性騷擾小組」會委任調查委員會，提交調查及建議處分，由「校務委員會」作最後決定。
 

1.          1998-99年網上多次發放偷拍港大女宿生更衣照片，至今仍未找出偷拍者。
2.          1998年港大xx小姐接獲電郵恐嚇案，犯案男生三項恐嚇罪名成立，判入獄半年，緩刑兩年。
3.          1998年偉倫堂宿舍發生企圖強姦案，犯案男生獲輕判傷人罪，停學一年。
 

 

 

 

1.          現行政策並無列明任何懲罰方法，難以收阻嚇作用，顯示校方忽視性騷擾的嚴重性。
2.          機制繁複，投訴程序冗長，令投訴人卻步：
           平等機會主任缺乏權力，需經校長批准後才可展開調查；
           調查委員會需經校長批准後才組成，並無指出擔當「非正式調停」之人士曾受過任可性騷擾調停訓練，不能確保有關人士具備性別平等意識；
           一旦案件涉及其他校內／外的聆訊，校方就會立即暫停處理個案，拖延事件；
3. 平等機會主任的工作範圍包括處理投訴、政策／架構評估、及教育的工作，現行機制下平等機會主任只屬兼任性質，難以應付繁重的工作量。 

1.      案例顯示校方在接獲投訴後，不會向女事解釋有關政策或程序，也不會為女事主於聆訊時提供即時傳譯、加強保密女事資料及保護其人身安全，校方更以程序刁難女事主。
2.      平等機會主任只以「輔導」解決了事，不鼓勵交由警方處理，漠視性騷擾事件的嚴重性。
3.      校方將性騷擾淡化為「道德淪亡」的問題，甚至視為虛構事件或開玩笑，漠視性騷擾實為兩性權力結構不平等下的結果。
4.      胡亂引用個人私穩條例，拒絶向受害人透露騷擾者的身份，剝削女事主的知情權，令受害人生活在徨恐中。
5.      校方為校譽而掩飾性暴力事件，對打擊性騷擾的態度立場曖昧，未能給予受害人信心。
香港中文大學
書面向「性騷擾調停／投訴小組」正式投訴，由該小組成立調查委員會負責調查。
1997年逸夫書院女生宿舍發生偷拍案，案件審理程序歷時兩年。1999年犯案男生被裁定違反「性別歧視例，罰款八萬元及支付堂費。並需書面向女事主道歉。
1. 「性騷擾調停／投訴小組」不肯接納偷拍案女事主的投訴及進行有關調停，聲稱此案屬學生紀律問題，應由「學生紀律委員會」處理，刻意淡化性騷擾問題。
1. 校方曾就偷拍事件發信勸喻宿舍導師不要向外界透露消息，為校譽而掩飾性暴力事件。
2. 大學保安組以鑑於有關拍攝是獲得女事的同房女宿友同意，並不觸犯法律為借口，權力所限難以處理。
 

香港科技大學
書面向「男女平權組長」投訴，組長向受害人提出補償方案調解事件，若不接受，則由「性別歧視委員會」委任聆訊小組，由小組聽取證據、提交報告作出處分建議。
1998年8月，一名女生如廁時，遭一名男生從隔鄰廁格內手摸其下體，男生當場被保安員擒獲。
在政策條文中並無指明擔當「非正式調停」之人士需受任何性騷擾調停訓練，不能確保有關人士具備性別平等意識。
因沒有具體事例，故未能反映出機制運作時可能衍生的人為問題。
香港城市大學
無專責處理性騷擾的投訴機制，有關投訴會根據「教職員紀律規例」處理。
不詳。
沒有專為學生而設的投訴機制，顯示校方忽視性騷擾的嚴重性。
中大逸夫偷拍案發生後，城大校方以學生在校外犯事，校方不會處理為由，拒絕對涉案城大男生展開調查。
香港理工大學
無專責處理性騷擾的投訴機制。正式投訢需書面向「道德委員會」主席投訴。由委員會委任初步查詢小組，小組可建議成立調查委員會，由調查委員會提交處分建議，校長作決定。
1998年三名女生在一次學生會活動中遭相士口頭性騷擾。
1. 政策程序繁複，條文深澀難明，令投訴人卻步。
2. 現行政策並無列明任何處分方法，不能鼓勵投訴人作出投訴，更收不到阻嚇作用，不能協助女事主。
3. 政策條文中沒有列出擔當非正式調悙之人士曾受過任何性騷擾調停訓練，不能確保有關人士具備性別平等意識。
 

1. 以相士性騷擾案為例，學生事務處以該次活動由學生會主辦為由，拒絕處理事件。
2. 學生會未經調查，便向外界發佈事件純屬誤會，使投訴人，得不到公平對待。
香港浸會大學
“Equal Opportunity Panel”
1. 1997年一名浸會大學男生在校內廁所偷窺女同學如廁，即場被捕，遭校方勒令退學。
2. 1997年7月浸會大學一名女生在洗手間內被中大學生按倒地上非禮。法庭判男生非禮罪名成立，判處社會服務一百四十小時。
1. 校方的性騷擾政策，內容只有性騷擾的定義及簡單舉例，並無列出投訴程序及處分方法。 

2. 遇到性騷擾情況時，校方只會將個案轉交警方處理，不會作校內處分，顯示校方不欲處理性騷擾問題。
因沒有具體政策及程序，故未能反映出機制運作時可能衍生的人為問題。
嶺南大學
無專責處理性騷擾的投訴機制，有關投訴只交由「紀律處分委員會」處理。
1997年，一名男生偷窺女生沐浴，當場被補。
因沒有具體政策及程序，故未能反映出機制運作時可能衍生的架構問題。
因沒有具體政策及程序，故未能反映出機制運作時可能衍生的架構問題。
樹仁大學
並無任何處理性騷擾的機制，當一般學生投訴處理。
不詳。
因沒有具體政策及程序，故未能反映出機制運作時可能衍生的架構問題。
因沒有具體政策及程序，故未能反映出機制運作時可能衍生的架構問題。
香港公開大學
只由「平等機會主任」一人作初步調查，如決定繼續受理有關個案，便會轉介紀律程序處理。
1998年一名女學生在校內溫習室一名男生非禮，事後更不斷受到男生的纏擾。
整個調查過程只由「平等機會主任」一人負責，若個案未能成功受理，上訴亦只由校長一人全權決定是否得值。有關投訴未有經過集體深入討論，不能保證投訴獲客觀處理，令投訴人得不到保障。
1. 校方忽視事件之嚴重性，延處理事主的投訴及加強保安，令女事主不斷受到該男生的纏擾。
2. 校方為校譽而忽視女事主的權益，以家醜不出外為由處理事件，但求息事寧人，漠視性騷擾事件對女事主的困擾。
3. 校方以「唔覺意劃花一張檯」比喻女事主被性騷擾為小事，加重對女事主的傷害輕微處罰該男生，姑息養奸。


	性騷擾的誤解與迷思 


	週二, 02 十二月 2008 15:21 

	社會上對性騷擾的發生有很多的錯誤講法，以下是一些誤解及我們的看法。

 1.    女性被性騷擾是因為她行為不檢、衣著暴露、樣子漂亭所致！
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 在辦公室裡，即使女性穿套裝西褲，衣著端莊，性騷擾仍照常發生。這說明女性遭性騷擾的主要原因與她的衣著及言行舉止無關。騷擾者為何「敢」如此做？這與社會一向將女性化約為「性物」，而不是一個獨立存在的個體有關，亦凸顯女性在性別權力關係處於弱勢的事實。

 

 2.    性騷擾只是女性的幻想，過於敏感！
 

 從香港或西方各種性騷擾實例來看，我們是否還要以為性騷擾只是女人們的「被迫害幻想」？「男性中心」性知識領域中，女性的經驗、聲音常常慣性地被[認定是無意義的，也就會自然地將女性嘗試說出的感受視為「幻想」或是「不理性的」。討論「性騷擾」的目的，是希望藉此過程，幫助女性知道如何保護自己，減免不必要的恐懼，也希望不論男性、女性都能因此得到再教育以及學習尊重彼此的感受，促進雙方的互相了解；希望在這樣一個正視女性經驗的過程，締造一個平權和諧的社會。
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 3.    摸一下有什麼關係？
基本上，這並非摸「一下」或「兩下」的問題，而是女性身體自主權被侮辱的問題。性騷擾並非芝麻小事，它不單危及女性尊嚴和身體自主權，更對事主構成未可估量的身心傷害和精神壓力。

4. 被性騷擾很丟臉，不要說出去了！ 
 

 這裡可分為兩個層次的說法：首先是社會上覺得「被性騷擾是很丟臉的事」，另外，女性自己也認為「被性騷擾是很丟臉的事」。

性騷擾不單觸及性的忌諱，更可招引同輩們的負面評價。我們必需認清女性受到性騷擾並不是一個個人的問題，而是男女權力關係不平等的因素，是女性身體自主權不獲尊重的後果。

因此，在遇到性騷擾時，應該採取「大聲說，到處說，不停說」的策略，不應受制於「丟臉機制」而不去傾訴。「說」是一種積極的行為，它讓女性有機會相聚討論共同經驗，集體行動有助於使性騷擾問題得到應有的重視。
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如何獲得支援
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被歧視或性騷擾後，除了要考慮是否作出投訴外，還有很多心理及實際上的問題要處理。你可能會覺得恐懼、擔憂，甚至會失眼、害怕上班或因心理壓力而致身體不適。由於害怕與別人談論事件，當事人可能會覺得很孤獨。其實，向第三者傾訴 (不管是可信任的親友或其他人士)或可減輕你的心理壓力，你更可能因此發覺其他同事也有類似的經驗。

可集結同事力量，向老闆反映意見，督促公司正視性騷擾問題，及制訂有效政策及機制去防止性騷擾及接受投訴。更可與同事一起討論/分享經驗，齊齊以行動改善情況。

若公司內不能獲得支援，可聯絡其他婦女團體，你可參與她們的小組或使用她們的支援服務。以下是一些關注性騷擾問題的婦女團體及她們的聯絡方法：

新婦女協進會（性別歧視法律諮詢熱線）︰27083600
關注婦女性暴力協會（風雨蘭熱線）︰23755322
香港婦女勞工協會（婦女勞工熱線）︰27904848 


