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主旨：有關本總處蒐集之各主管機關配合行政院組織改造辦理員

工權益保障之案例，業刊登於本總處人事服務網（ECPA）

之「組改權益保障案例」專區項下，請查照參考。

說明：為瞭解行政院組織改造期間，各主管機關對所屬人員權益

保障事項辦理之情形，本總處前函請各主管機關提供相關

案例，經綜整就具通案性質者擇選20項案例，供各機關及

人事人員參考，期使各機關保障人員權益之措施，能廣為

周知發揮擴散效應，並從中習得協助維護同仁權益及關懷

同仁之做法。

正本：行政院各部會行總處署人事機構

副本：臺灣省政府人事室、臺灣省諮議會人事室、福建省政府人事室、直轄市政府人事

機構、直轄市議會人事機構、各縣市政府人事機構、各縣市議會人事機構 2014-08-14
14:48:23
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